
Rapport loonwaardemeting
i-tje (toelichting) Observatie

1. Startinformatie

1.1 Naam werknemer Ja/Nee

1.2 Datum bedrijfsbezoek Ja/Nee

1.3 Datum moment van rapportage Ja/Nee

1.4 Geboortedatum werknemer Ja/Nee

1.5 Naam werkgever Ja/Nee

1.6 Naam geïnterviewde leidinggevende Ja/Nee

1.7 Email geïnterviewde leidinggevende Ja/Nee

1.8 Naam loonwaardedeskundige Ja/Nee

1.9 Evt. opmerkingen Open tekstveld

2. Loonwaardebepaling

Normfunctie

2.1 Normfunctie opgenomen Ja/Nee

2.2 Naam functie in de organisatie Ja/Nee

2.3 Aantal uren dat werknemer werkt Ja/Nee

2.4 Voltijdsuren Ja/Nee

2.5 Beschreven is waar vandaan de normfunctie is verkregen

■ Gevonden in cao

■ Bedrijfsregeling Ja/Nee

2.6 Evt. opmerkingen Open tekstveld

Loon *in geval van loondispensatie

2.7 Loon van de normfunctie per maand/4wk (incl. emolumenten) Ja/Nee

2.8 Werkweek uren Ja/Nee

2.9 Loon volgens CAO/bedrijfsregeling Ja/Nee

2.10 Schaal (indien van toepassing) Ja/Nee/nvt

2.11 Werkweek uren volgens CAO/bedrijfsregeling Ja/Nee

2.12 Evt. opmerkingen Open tekstveld

Overzicht normloon *in geval van loondispensatie

2.13 Brutoloon Ja/Nee

2.14 Vakantietoeslag Ja/Nee

2.15 Emolument (indien van toepassing) Ja/Nee/nvt

2.16 Evt. opmerkingen Open tekstveld

Overzicht arbeidsprestatie

2.17 Tabel Overzicht arbeidsprestatie weergegeven Ja/Nee

2.18 Inzicht in Hoofdtaken, Tijd/%, Tempo, Kwaliteit, Netto werktijd, Resultaat Ja/Nee

2.19 Totale arbeidsprestatie Ja/Nee

2.20 Loonwaarde berekend door normloon x %arbeidsprestatie x parttimefactor = loonwaardepercentage *in geval van loondispensatie Ja/Nee

2.21 Berekening loonwaarde correct? Ja/Nee

2.22 Hoofdtaken uitgelegd in tempo%, kwaliteit %, netto werktijd % Ja/Nee

2.23 Evt. opmerkingen Open tekstveld

Rekenregels

2.24 Berekeningen in het rapport in 2 cijfers achter de komma? Ja/Nee

2.25 Afronding 3 cijfers achter de komma correct? 0, 1, 2, 3 of 4 - naar beneden / 5, 6, 7, 8 of 9 - naar boven Ja/Nee

2.26 Eind loonwaardepercentage loonkostensubsidie  op heel percentage Ja/Nee/nvt

2.27 Eind loonwaardepercentage loondispensatie  op 2 cijfers achter de komma *in geval van loondispensatie Ja/Nee/nvt

2.28 Evt. opmerkingen Open tekstveld

3. Advies herbeoordeling

3.1 Advies gegeven in de 4 categorieën?

■ Binnen 6 maanden: onvoldoende ingewerkt en/of significante 

verandering in het loonwaardepercentage Ja/Nee

3.2 Is het advies kwalitatief onderbouwd? Ja/Nee

3.3 Advies in lijn met het rapport? 1 tm 5

3.4 Bijschrijving bijzondere condities voor bepaling loonwaarde (indien van toepassing) Ja/Nee/nvt

3.5 Evt. opmerkingen Open tekstveld

4. Checkvragen

4.1 Is de loonwaardemeting verifieerbaar, inzichtelijk en toetsbaar gemotiveerd? Ja/Nee

4.2 Is het rapport gebaseerd op zo veel mogelijk relevante en concrete feiten en/of voorbeelden? Ja/Nee

4.3 CUL rapportageformat gebruikt? Ja/Nee

4.4 Het rapport loonwaardemeting bevat een helder verschil tussen loonwaardemeting en advies (deskundigenrapport) Het rapport mag dus geen andere adviezen/beelden bevatten die breder zijn dan de loonwaardemeting.Ja/Nee/nvt

5. Tot slot

5.1 Wat zijn positieve bevindingen? Open veld

5.2 Wat zijn verbeterpunten? Open veld


